


令和５年度 大館市立有浦小学校

学校経営グランドデザイン

(1)「聞く力」を基本にし
て、友達に自分の考え
を正確に伝える力
・根拠に基づいて
自分の考えを発
信できる

(1)自分の「気付き」を
大切にして 、「なぜ」
「どうして」「知りた
い」「できるように
なりたい」という意
欲につなげる力

(1)仲間と関わり、つな
がる力。つまり、相手
の立場で考えること
ができる共感力と
協働力

(2)多様性への理解力

(1)目標に向かって諦めず、
努力し、やり抜く力

(2)誘惑に負けず、自分を
コントロールする力

(3)レジリエンス
・回復力・適応力

･物事を「自分ごと」
として捉える

未来大館市民の育成

学校家庭
職員集団づくり子どもの集団づくり

地域

大館を愛し､次代を担う､
“気付き､考え､行動できる”子どもの育成

学校教育目標
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年間の土台づくり
・学びを自分のこととして
捉える視点、考える態度
の育成｡

広がりそして深化
・「黎明期の学び」の上に、
仲間との学びを通して
自分の考えを広げる｡

・日々の学びの成果を、
他者（外部等）の評価を
もとに振り返り、更なる
学びにつなげる｡

深化そして進化
・自分の成長を実感すると
ともに、次のステージへ
の備えをする。

大館を愛し､次代を担う､
“気付き､考え､行動できる”子どもの育成

1年間を通しての３つの戦略



令和５年度学校経営ビジョン

大館市の教育の方針
〈願い〉

児童の実態 自立の気概と能力を備え、ふるさとの未来を切り拓く人財の育成 保護者・地域

Ⅰ 本校の教育目標

大館を愛し、次代を担う“気付き、考え、行動できる”子どもの育成

目指す児童像（校訓） 目指す教師像

〇思いやりの心をもち、仲よく助け合う子ども 〇教育目標の具現化に向け、自らの気づきを生かし
〈やさしさ〉 積極的に経営に参画する教師

〇粘り強く考え、共感的・協働的に学び合い、課 〇子どもの心に寄り添い、温かく支援する教師
題を解決する子ども 〈かしこさ〉 〇保護者や地域の思いを受け止め、真摯に繋がる教

〇自分のよさや可能性に気づく子ども 師
〈ゆめいっぱい〉 〇他者理解を心がけ、共感力・協働力を発揮できる

〇生活のリズムを整え、進んで行動し、体を鍛え 教師
健康に生きる子ども 〈心も体も たくましく〉 〇自己の経験や前例に拘らず、学び続ける教師

学校教育目標実現の Key Word 見通しと段取り(戦略)、その先の笑顔へ

Ⅲ 経営戦略

育成を目指す資質・能力

重 点 事 項

１ 一人一人に寄り添い、組織力を発揮し、共感的協働的な「職員集団づくり」
(1)学級の「壁」にとらわれない指導体制（チーム担任制的関わり）
(2)前例にとらわれず、教師自らの気付きと発想の実践化

２ 主体的に学び、共感的に学び合う「子どもの集団づくり」
(1)個別最適な学びを生かした、子どもの視点からの授業づくり〈学ぶ力の育成・ICT活用〉
(2)個々の資質・能力を生かしてつながり合う、教育パートナー化の推進〈パートナー力の育成〉
(3)じっくり考え、自己決定を生かした根気強い取組の推進〈自分力の育成〉
(4)その時、その場で考え、正確に発信する場面の設定〈コミュニケーション力の育成〉

３ コミュニティ・スクールの機能を、学校の基礎体力向上に活かす

Ⅲ 展 開

企画・調整部

〈教務部・学年主任・研究主任・生徒指導主事〉

児童の実態、保護者・地域とのつながりに着目した教育活動の展開

〈学習指導部〉 〈特別活動・生徒指導部〉
・主体的な子どもの学びと、共感的 ・集団の中で個が育ち、個の成長が
協働的な集団での学びへの指導 〈学年部〉 集団を発展させる指導

〈保健体育部〉 学年担任的指導 〈ふるさとキャリア推進（企画・調整部)〉
・心身ともに、元気でたくましく ・本校の立地条件を生かしたふるさ
過ごすための指導 とキャリア教育の推進

・知的好奇心をもち、興味関

心を広げ、意欲的に学ぶ力。

・聞く力を大切にして、

他者に正確に伝える力。
・やり抜き、努力できる力。我

満できる力。レジリエンス。

・仲間と関わり、つながる

力。共感的協働力。

有浦っ子
プライド

学ぶ力 パートナー力

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ力自制力




